Gemeinde-
Dienstrechtsreformgesetz 2023

NO GEMEINDE-BEDIENSTETENGESETZ 2025 (NO GBEDG 2025)

ANDERUNG DER NO GEMEINDEBEAMTENDIENSTORDNUNG 1976 (GBDO)
ANDERUNG DER NO GEMEINDEBEAMTENGEHALTSORDNUNG 1976 (GBGO)

ANDERUNG DES NO GEMEINDE-VERTRAGSBEDIENSTETENGESETZES 1976 (GVBG)




EinfUhrung

Anpassung an Privatwirtschaft

Hohere Einstiegsgehalter, abgeflachte Gehaltskurven

Gleichzeitige Anpassung GBDO/GVBG in gewissen Punkten

Gultigkeit ab 01.01.2025




NO Gemeinde-
Bedienstetengesetz 2025

Fur Aufnahmen ab 01.01.2025

Optionsrecht fur Eintritte ab 01.01.2022
o Antrage ab 01.07.2024 bis 31.12.2025 mdglich
o Evtl. Beratung fuir ganz NO durch Errichtung einer GmbH (GVV)

Berechnung der Auswirkungen eines Wechsels (Monatsentgelt, Zulagen)
o Neuberechnung der Anrechnungszeiten und Einstufung!
o Wird nicht 1:1 von bisheriger Einstufung tbernommen
o Beschluss Erneuerungsvertrag




Umlegung von Dienstzweligen T,
. - t
In Verwendungszweige

REGELUNG ALT Hilfsdienst Hilfsdienst Al
Dienstzweige 1 bis 17 Assistenzdienst Assistenzdienst A2
> z.B. Entlohnungsgruppe 3 Technischer Dienst Fachdienst T1
Gehobener Dienst T2
Dienstzweige 32 bis 107 O
R Verwaltungsdienst Fachdienst V1
z.B. Entlohnungsgruppe 5 Ficateu N [y
. . . Hoéherer Dienst V3
Dienstzeig 108 (Musikschullehrer)

Entloh 1 bi 4 Sozial- und medizinischer Fachdienst S1
° Entlo nungsgruppe ms IS MS Dienst Gehobener Dienst S2
Hoéherer Dienst S3
Elementar- und Fachdienst P1
kunstpadagogischer Dienst Gehobener Dienst P2

Musik- und Fachdienst MK1

kunstpadagogischer Dienst Gehobener Dienst MK2

Hoéherer Dienst MK3
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Anrechnung von PR
berufseinschlagiger Erfahrung

o Berufseinschlagigkeit:
o Fachliche Erfahrung
o Erheblich héherer Arbeitserfolg zu erwarten

- Eventuelle Neuberechnung bei Versetzung (Anderung Aufgabengebiet)

o Keine Anrechnung im Hilfs- und Assistenzdienst
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Anrechnung von Schul- und
Ausbildungszeiten

o Keine automatische Anrechnung der Reifeprifung (Matura)
o Maximal 2 Jahre (bisher 3 oder 4)
o Nur wenn ausdrtcklich als zwingende Vorbildung definiert
o Beschluss im Stadtsenat

o Anrechnung von Studienzeiten
o Maximal 6 Jahre
o Nur wenn ausdrtcklich als zwingende Vorbildung definiert
o Bei fristgerechtem Nachweis der Studienzeit
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Monatsentgelt

in der Verwendungsgruppe

in der Gesamtzeitraum
Entlohnungsstufe v EV2 V3 nach Jahren
7 Entlohnungsstufen uro
1 2.584,7 2.994.0 3.700,0
. . . 2 2.687.3 3.166,5 3.920,5 6
Erfahrungsanstieg nach jeweils 6 Jahren 3 27899 33300 41410 12
4 28925 3.511,5 4.361,5 18
5 2.995.1 3.6840 45820 24
6 3.097.7 3.856.,5 4.802,5 30
: 7 3.200,3 4.029,0 5.023,0 36
in der in der Verwendungsgruppe Gesamtzeitraum - .
P1 P2 in der in der Verwendungsgruppe .
Entlohnungsstufe nach Jahren Gesamtzeitraum
Euro Entlohnungs- A1 A2
nach Jahren
1 24199 3.0324 stufe Euro
2 24919 3.2442 6 1 2.242.1 2.309,7
3 2 5639 3.456.0 12 2 22763 2.358,3 6
’ e 3 2.310,5 2.406,9 12
¢ mm o A= A
’ ! ’ ! 5 2.378,9 2.5041 24
6 27799 4.0914 30 6 2.413.1 2.552.7 30
7 2.851.9 4.303.2 36 7 24473 2601,3 36
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Verwendungszweige (Auszug)

Verwendungszweig Hilfsdienst

Verwendungszweig Technischer Dienst

Einschulung von wenigen Tagen oder Wochen ausreicht;

Durchfiihren von einfachen anlernbaren Arbeiten;

Mitwirken bei allen Mallnahmen der Erhaltung und Instandsetzung von
Straltenkérpern, Kunstbauten und Nebenanlagen im Rahmen zugewiesener
Arbeitspartien auf angelerntem Niveau;

Bedienung und Wartung der im Einsatz befindlichen Kleingerate;

Pflege von Grinflachen und Gartenanlagen

Verwendungsgruppe: | A1 Verwendung: Gehobener Dienst
Inhalt der Tatigkeit: Verwendungsgruppe: T2
e Durchfiihren von Hilfstatigkeiten im jeweiligen Aufgabenbereich, fiir die eine Inhalt der Tatigkeit:

Typische Stellenbezeichnungen:

Reinigungskraft,
Griinanlagenpflegerin/Griinanlagenpfleger,
Straltenerhaltungskraft,

Portierin/Portier,

Amtswartin/Amtswart

Sicherstellung von Effizienz und Qualitat von durchgefihrten Arbeiten, Kontrolle
der Bediensteten, Sicherstellung der Funktionalitat und Einsatzbereitschaft
technischer und maschineller Ressourcen, Dienstnehmerschutz, Flhren der
Lagerverwaltung, Kanzleifihrung, Preiserhebungen und Kostenrechnung,
Erstellen und Kontrollieren von Dienstpldnen sowie der Rufbereitschaft im
Winterdienst; Ausbilden von Lehrlingen;

Sicherstellen der Einsatzbereitschaft der jeweiligen technischen Anlagen (z.B.
auch des Gerate- und Fuhrparks) an der Dienststelle; Planen und Sicherstellen
der Umsetzung aller im Bauhof oder in der Werkstatt anfallenden Reparaturen
und sonstiger Aufgaben

Typische Stellenbezeichnungen:

Bauhofleiterin/Bauhofleiter,
Werkstattenleiterin/Werkstattenleiter

zwingende Vorbildung: -

zwingende Vorbildung: .

einschlagige Meisterpriifung oder
+ Reifepriifung oder Berufsreifepriifung oder
» einschlédgiges Bachelorstudium

Dienstprifung: -

Dienstprifung:
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Verwendun

gszwelige (Auszug)

Verwendungszweig Verwaltungsdienst

Verwendungszweig Verwaltungsdienst

Verwendungszweig Verwaltungsdienst

Verwendung: Fachdienst Verwendung: | Gehobener Dienst
Venvendungsgruppe: V1 Verwendungsgruppe: | V2
Inhalt der Tatigkeit: Inhalt der Tatigkeit:

Erflllung standardisierter, administrativer Aufgaben im Verwaltungs- und
Wirtschaftsbereich sowie teilweise auch von spezialisierten (unter Anleitung) bzw.
teilroutinemanigen (selbstandig) Aufgaben innerhalb einer bestimmten
Organisationseinheit auf dem Niveau einer abgeschlossenen einschlagigen
Fachschule (z.B. Handelsschule) oder mit langjéhriger Berufserfahrung innerhalb
des jeweiligen Fachbereiches;

Durchflihren von administrativen, organisatorischen und koordinierenden
Aufgaben zur Unterstitzung einer Leitungsstelle; dabei insbesondere
Terminkoordination, Koordinieren und Weiterleiten von Auftrédgen der Leitung an
die jeweiligen Fachbereiche

Verwendung: Héherer Dienst
Verwendungsgruppe: V3
Inhalt der Tatigkeit:

Typische
Stellenbezeichnungen:

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter in der Verwaltung

Bearbeitung und Erledigung komplexer, nicht routinemaniger administrativer
Aufgaben im Verwaltungs- und Wirtschaftsbereich, die ein hohes Mal} an
Selbstandigkeit verlangen;

Beaufsichtigung einiger Bediensteter, die mit Routinearbeiten beschaftigt
sind;

Koordinierung der Arbeit der Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter, die
mit Routinearbeiten beschaftig sind;

Aufgaben, wie etwa Beratungsgesprache, mindliche VVerhandlungen, wobei
das Wissen Maturaniveau und detaillierten Kenntnissen im jeweiligen
Bereich entspricht

zwingende Vorbildung: .

erfolgreicher Abschluss einer kaufmannischen
Fachschule oder

« abgeschlossener Lehrberuf oder

« mindestens 5 Jahre facheinschlagige Berufspraxis

s Bearbeitung und Erledigung komplexer, nicht routinemaBiger administrativer
Aufgaben im Verwaltungs- und Wirtschaftsbereich, die ein hohes Maf an
Selbstandigkeit verlangen;

+ Beaufsichtigung einiger Bediensteter, die mit Routinearbeiten beschaftigt sind;

+ Koordinierung der Arbeit der Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter, die mit
Routinearbeiten beschaftig sind;

+ Kontakt mit Externen zur Losung komplizierter Probleme und Beantwortung
nicht-routinemaRiger Anfragen;

« auf Verlangen Erstellen von Analysen der ausgefilhrten Arbeiten;

+ Planen und Sicherstellen der Durchfiihrung von Projekten sowie inhaltliche
Prifung von Sachverhalten und Unterlagen; die Bearbeitung erfordert dabei
das Niveau einer universitaren Vollausbildung

Typische Juristische Sachbearbeiterin/Juristischer Sachbearbeiter

Stellenbezeichnungen:

Dienstprifung: .

Gemeindedienstprifung fur den Rechnungsfachdienst
und den Verwaltungsfachdienst;

« im Standesamts- und Staatsburgerschaftsdienst
zusatzlich:

Fachprifung fur den Standesbeamten- und
Staatsblrgerschaftsdienst

Typische Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter in der gehobenen
Stellenbezeichnungen: Verwaltung
zwingende Vorbildung: + Reifepriifung oder Berufsreifepriifung oder
* einschldgiges Bachelorstudium
Dienstprifung: + Gemeindedienstprifung far den Rechnungs-

(Buchhaltungs-)dienst und den Gehobenen
Verwaltungsdienst;

+ im Standesamts- und Staatsbirgerschaftsdienst
zusatzlich:
Fachprufung fur den Standesbeamten- und
Staatsbirgerschaftsdienst

zwingende Vorbildung: | e einschlagiges universitares Vollstudium oder

+ einschlagiger Fachhochschul-Masterstudiengang im
Sinne des FHG oder

» einschlagiger Fachhochschul-Diplomstudiengang im
Sinne des Fachhochschul-Studiengesetzes (FHSEG)
BGBI. Nr. 340/1993 i.d.F. BGBI. | Nr. 77/2020
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Dienstprifung: Gemeindedienstprifung fur den Hoheren
Verwaltungsdienst und den Rechtskundigen

Verwaltungsdienst




Verwendungszweige (Auszu

Verwendungszweig Elementar- und sozialpadagogischer Dienst

Verwendungszweig Elementar- und sozialpddagogischer Dienst

Verwendungszweig Elementar- und sozialpddagogischer Dienst

Verwendung: Fachdienst Verwendung: Gehobener Dienst Verwendung: Gehobener Dienst
Verwendungsgruppe: P1 Verwendungsgruppe: P2 Verwendungsgruppe: P2
Inhalt der Tatigkeit: Inhalt der Tatigkeit: Inhalt der Tatigkeit:

* Unterstiitzen von Elementarpadagoginnen und Elementarpadagogen bzw.
Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen bei der Betreuung von Kindern und
Jugendlichen in den Betreuungseinrichtungen der Gemeinde (Kindergarten,
Tagesbetreuungseinrichtungen, Schulen), wobei eine facheinschlagige
Berufsausbildung nicht erforderlich ist;

s Betreuung der Sachinfrastruktur und Durchfihrung von damit
zusammenhangenden Hilfstatigkeiten (z.B. Reinigung)

+ Padagogische Arbeit an einem Kindergarten oder in einer
Tagesbetreuungseinrichtung; insbesondere Planen, Durchfiihren und
Dokumentieren der padagogischen Aufgaben zur Betreuung und Begleitung
der anvertrauten Kinder nach MaRgabe gesetzlicher Bestimmungen und
innerdienstlicher Vorgaben

* Betreuung und Férderung von Kindern und Jugendlichen;
« Hilfestellung fur Menschen bei der Bewaltigung und Lésung sozialer Probleme
und damit zusammenhangende Beratungs- und Vermittlungsaufgaben.

Typische Stellenbezeichnungen: | Sozialpiddagogin/Sozialpadagoge

Typische Stellenbezeichnungen: | Kinderbetreuerin/Kinderbetreuer
Stutzkraft

Typische Stellenbezeichnungen: | Hortpadagogin/Hortpadagoge
Elementarpadagogin/Elementarpadagoge,
Freizeitpadagogin/Freizeitpadagoge

zwingende Vorbildung: Reife- und/oder Diplompriifung an der
Bildungsanstalt far Sozialpadagogik oder

allgemeine padagogische Ausbildung

zwingende Vorbildung: -

zwingende Vorbildung: Reife-, und/oder Diplomprufungszeugnis fur
Elementarpadagoegik oder vergleichbare

vorgeschriebene Ausbildung

Dienstprifung: -

Dienstprifung: -

Absolvierung der nach dem NO
Kindergartengesetz 2006, LGBI. 5060, bzw.
nach der NO Tagesbetreuungsverardnung,
LGBI. 5065/2, vorgeschriebenen oder einer
gleichwertigen Ausbildung

Dienstausbildungsmodule:
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L,

Funktionsdienstposten

Keine Funktionsverwendung, sondern Zulage

Berechnung der Zulage je nach Verwendung

Arten von Funktionszulagen: 2.B. Funktionsgruppe FL1

> Leitungspositionen Jahre in Funktionszulage

o Schltsselkrafte & Fachexperten Funktionsgruppe

) . y bis 5 Jahre 654,90
Eigener Erfahrungsanstieg (Vorrickung) .

y . 5 bis 10 Jahre 1309,80
fur Funktionszulage _

- Alle 5 - 10 Jahre 10 bis 20 Jahre 1964,70

tiber 20 2619,60

> Nicht synchron mit Erfahrungsanstieg in
Verwendungsgruppe!
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L,

Verwendungsaufstieg

Bei vollendetem Studium, aber kein Vollstudium

Entlohnung nach héherer Verwendungsgruppe, Verwendung bleibt aber gleich

Erfullung von 3 Voraussetzungen:
o Einschlagiges Studium

o Leistungsbeurteilung mit Gberschrittenem Arbeitserfolg
o Mindestens 7 Jahre Berufserfahrung im Verwendungszweig

Uberpriifung auf Verlangen des Bediensteten
o Aufstieg erfolgt nicht automatisch!

Wirksam mit Jahresbeginn nach Erfillung der Voraussetzungen
o Ab jedem 01.01. mdglich
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NebengebUhren

Kein Fahrtkostenzuschuss

Keine Studienbeihilfe

Reisegebihren entsprechen Regelungen NO Landes-Bedienstetengesetz
Keine Sonderzulagen mehr!

Nur noch:
o Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulage

o Qualitative Leistungszulage (neu)
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L,

Jubilaumsbelohnungen

REGELUNG ALT REGELUNG NEU
Berechnung ab Stichtag (inkl. Berechnung ab Eintritt (bei Gemeinde
angerechneter Vordienstzeiten) zurlckgelegte Zeit)

Nach 5 Jahren 2> 50%
Nach 25 Jahren = 200% Nach 10 Jahren = 100%
Nach 40 Jahren - 400% Nach 15 Jahren - 100%
Nach 25 Jahren - 150%
Nach 40 Jahren = 200%

NO GEMEINDE-BEDIENSTETENGESETZ 2025




Entgeltfortzahlung bei PR
Dienstverhinderung (Krankenstand)

REGELUNG ALT REGELUNG NEU

42 Tage 42 Tage Entgelt

Bis 5 Jahre
5 bis 10 Jahre 91 Tage 91 Tage
Ab 10 Jahren 182 Tage 182 Tage

Bis 5 Jahre 42 Tage 42 Tage
5 bis 10 Jahre 42 Tage 140 Tage

Ab 10 Jahre 42 Tage 140 Tage 182 Tage
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L,

Befristete Dienstverhaltnisse

REGELUNG ALT REGELUNG NEU

Erste Befristung Erste Befristung

Zwei Verlangerungen von jeweils maximal  Nur mehr eine Verlangerung von maximal
6 Monaten zulassig 12 Monaten zulassig

Danach unbefristetes Dienstverhaltnis Danach unbefristetes Dienstverhaltnis

I E————=——===m"m"mmm——m
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Klndigung

L,

REGELUNG ALT

Kundigungsmaglichkeit bei unbefristeten
Dienstverhaltnissen

Kindigung innerhalb des ersten
Dienstjahres ohne Angabe von Griinden

Klndigung nach dem ersten Dienstjahr
unter Angabe hinreichendem
Kundigungsgrund

REGELUNG NEU

Kundigungsmaglichkeit bei befristeten
Dienstverhéaltnissen wenn im Dienstvertrag
enthalten (nach Ablauf eines Jahres)

Kundigung innerhalb der ersten drei
Dienstjahre ohne Angabe von Grinden

Klndigung nach den ersten drei
Dienstjahren unter Angabe hinreichendem
Kundigungsgrund
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Mal3nahmen flr langeren
Verbleib im Erwerbsleben

Alterssabbatical
o Herabsetzung Beschaftigungsausmald mit Freistellung
> Ab Vollendung 55. Lebensjahr
o Nach mindestens 5 Jahren ununterbrochenem Dienstverhaltnis zur Gemeinde
o Rahmenzeit 2 bis 7 volle Dienstjahre
o Freistellung ab einem halben Jahr bis dreieinhalb Jahre
o Monatsbezug entspricht durchschnittlichem Beschaftigungsausmald wahrend Rahmenzeit
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Dienstrecht alt: PR
Anderungen GVBG / GBDO

Studienbeihilfe
o Besuch anderer als Pflichtschule + 9. Schulstufe und hoher!
o Gliltig ab 02.09.2024

Hoherreihung Dienstzweig 12 (Kindergartenhilfsdienst)
> Ab 01.01.2025 Ho6herreihung in Leistungsverwendung 4

ANDERUNGEN GVBG / GBDO




Dienstrecht alt:
Anderungen GVBG / GBDO

L,

Pflegefreistellung ab 01.01.2025
o Keine Haushaltszugehdorigkeit bei nahen Angehdorigen noétig
o Ausweitung Altersgrenze flr Kinder von 10 Jahren auf Minderjahrigkeit
o Zweite Woche Pflegefreistellung zur Pflege oder Betreuung eines minderjahrigen Kindes

o Bel mehr als 2 minderjahrige Kinder Anspruch auf dritte Woche Freistellung, wenn die
vorgenannten Freistellungen bereits ausgeschopft sind

Maoglichkeit einer maximal vierwdchigen Freistellung unter Entfall der Bezlige pro

Kalenderjahr zur Begleitung eines minderjahrigen Kindes bei stationaren Aufenthalten in
Reha-Einrichtungen

ANDERUNGEN GVBG / GBDO




