
Gemeinde-
Dienstrechtsreformgesetz 2023
N Ö  G E M E I N D E - B E D I E N S T E T E N G E S E T Z 2 0 2 5  ( N Ö  G B E D G 2 0 2 5 )

Ä N D E R U N G  D E R  N Ö  G E M E I N D E B E A M T E N D I E N S T O R D N U N G  1 9 7 6  ( G B D O )

Ä N D E R U N G  D E R  N Ö  G E M E I N D E B E A M T E N G E H A L T S O R D N U N G  1 9 7 6  ( G B G O )  

Ä N D E R U N G  D E S  N Ö  G E M E I N D E - V E R T R A G S B E D I E N S T E T E N G E S E T Z E S 1 9 7 6  ( G V B G )



Einführung

Anpassung an Privatwirtschaft

Höhere Einstiegsgehälter, abgeflachte Gehaltskurven

Gleichzeitige Anpassung GBDO/GVBG in gewissen Punkten

Gültigkeit ab 01.01.2025



NÖ Gemeinde-
Bedienstetengesetz 2025

Für Aufnahmen ab 01.01.2025

Optionsrecht für Eintritte ab 01.01.2022
◦ Anträge ab 01.07.2024 bis 31.12.2025 möglich

◦ Evtl. Beratung für ganz NÖ durch Errichtung einer GmbH (GVV)

Berechnung der Auswirkungen eines Wechsels (Monatsentgelt, Zulagen)
◦ Neuberechnung der Anrechnungszeiten und Einstufung!

◦ Wird nicht 1:1 von bisheriger Einstufung übernommen

◦ Beschluss Erneuerungsvertrag



Verwendungszweig neu Verwendung neu Gruppe neu

Hilfsdienst Hilfsdienst A1

Assistenzdienst Assistenzdienst A2

Technischer Dienst Fachdienst

Gehobener Dienst

Höherer Dienst

T1

T2

T3

Verwaltungsdienst Fachdienst

Gehobener Dienst

Höherer Dienst

V1

V2

V3

Sozial- und medizinischer 

Dienst

Fachdienst

Gehobener Dienst

Höherer Dienst

S1

S2

S3

Elementar- und 

kunstpädagogischer Dienst

Fachdienst

Gehobener Dienst

P1

P2

Musik- und 

kunstpädagogischer Dienst

Fachdienst

Gehobener Dienst

Höherer Dienst

MK1

MK2

MK3

Umlegung von Dienstzweigen 
in Verwendungszweige

REGELUNG ALT

Dienstzweige 1 bis 17

◦ z.B. Entlohnungsgruppe 3

Dienstzweige 32 bis 107

◦ z.B. Entlohnungsgruppe 5

Dienstzeig 108 (Musikschullehrer)

◦ Entlohnungsgruppe ms1 bis ms4
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Anrechnung von 
berufseinschlägiger Erfahrung

◦ Berufseinschlägigkeit:

◦ Fachliche Erfahrung

◦ Erheblich höherer Arbeitserfolg zu erwarten

◦ Eventuelle Neuberechnung bei Versetzung (Änderung Aufgabengebiet)

◦ Keine Anrechnung im Hilfs- und Assistenzdienst
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Anrechnung von Schul- und 
Ausbildungszeiten

◦ Keine automatische Anrechnung der Reifeprüfung (Matura)

◦ Maximal 2 Jahre (bisher 3 oder 4)

◦ Nur wenn ausdrücklich als zwingende Vorbildung definiert

◦ Beschluss im Stadtsenat

◦ Anrechnung von Studienzeiten

◦ Maximal 6 Jahre

◦ Nur wenn ausdrücklich als zwingende Vorbildung definiert

◦ Bei fristgerechtem Nachweis der Studienzeit
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Monatsentgelt

7 Entlohnungsstufen

Erfahrungsanstieg nach jeweils 6 Jahren
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Verwendungszweige (Auszug)
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Verwendungszweige (Auszug)
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Verwendungszweige (Auszug)
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Funktionsdienstposten
Keine Funktionsverwendung, sondern Zulage

Berechnung der Zulage je nach Verwendung

Arten von Funktionszulagen:

◦ Leitungspositionen

◦ Schlüsselkräfte & Fachexperten

Eigener Erfahrungsanstieg (Vorrückung) 
für Funktionszulage

◦ Alle 5 - 10 Jahre

◦ Nicht synchron mit Erfahrungsanstieg in 
Verwendungsgruppe!
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z.B. Funktionsgruppe FL1

Jahre in 

Funktionsgruppe

Funktionszulage

bis 5 Jahre 654,90

5 bis 10 Jahre 1309,80

10 bis 20 Jahre 1964,70

über 20 2619,60



Verwendungsaufstieg
Bei vollendetem Studium, aber kein Vollstudium

Entlohnung nach höherer Verwendungsgruppe, Verwendung bleibt aber gleich

Erfüllung von 3 Voraussetzungen:

◦ Einschlägiges Studium

◦ Leistungsbeurteilung mit überschrittenem Arbeitserfolg

◦ Mindestens 7 Jahre Berufserfahrung im Verwendungszweig

Überprüfung auf Verlangen des Bediensteten

◦ Aufstieg erfolgt nicht automatisch!

Wirksam mit Jahresbeginn nach Erfüllung der Voraussetzungen

◦ Ab jedem 01.01. möglich
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Nebengebühren

Kein Fahrtkostenzuschuss

Keine Studienbeihilfe

Reisegebühren entsprechen Regelungen NÖ Landes-Bedienstetengesetz

Keine Sonderzulagen mehr!

Nur noch:

◦ Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulage

◦ Qualitative Leistungszulage (neu)
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Jubiläumsbelohnungen

REGELUNG ALT

Berechnung ab Stichtag (inkl. 
angerechneter Vordienstzeiten)

Nach 25 Jahren → 200%

Nach 40 Jahren → 400%

REGELUNG NEU

Berechnung ab Eintritt (bei Gemeinde 
zurückgelegte Zeit)

Nach  5  Jahren → 50%

Nach 10 Jahren → 100%

Nach 15 Jahren → 100%

Nach 25 Jahren → 150%

Nach 40 Jahren → 200%
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Entgeltfortzahlung bei 
Dienstverhinderung (Krankenstand)

REGELUNG ALT

Dienstzeit Volles Entgelt TE 49%

Bis 5 Jahre 42 Tage 42 Tage

5 bis 10 Jahre 91 Tage 91 Tage

Ab 10 Jahren 182 Tage 182 Tage

REGELUNG NEU
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Dienstzeit Volles 

Entgelt

TE 40% TE 20%

Bis 5 Jahre 42 Tage 42 Tage

5 bis 10 Jahre 42 Tage 140 Tage

Ab 10 Jahre 42 Tage 140 Tage 182 Tage



Befristete Dienstverhältnisse

REGELUNG ALT

Erste Befristung

Zwei Verlängerungen von jeweils maximal 
6 Monaten zulässig

Danach unbefristetes Dienstverhältnis

REGELUNG NEU

Erste Befristung

Nur mehr eine Verlängerung von maximal 
12 Monaten zulässig

Danach unbefristetes Dienstverhältnis
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Kündigung 

REGELUNG ALT

Kündigungsmöglichkeit bei unbefristeten 
Dienstverhältnissen

Kündigung innerhalb des ersten 
Dienstjahres ohne Angabe von Gründen

Kündigung nach dem ersten Dienstjahr 
unter Angabe hinreichendem 
Kündigungsgrund

REGELUNG NEU

Kündigungsmöglichkeit bei befristeten 
Dienstverhältnissen wenn im Dienstvertrag 
enthalten (nach Ablauf eines Jahres)

Kündigung innerhalb der ersten drei 
Dienstjahre ohne Angabe von Gründen

Kündigung nach den ersten drei 
Dienstjahren unter Angabe hinreichendem 
Kündigungsgrund
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Maßnahmen für längeren 
Verbleib im Erwerbsleben

Alterssabbatical

◦ Herabsetzung Beschäftigungsausmaß mit Freistellung

◦ Ab Vollendung 55. Lebensjahr

◦ Nach mindestens 5 Jahren ununterbrochenem Dienstverhältnis zur Gemeinde

◦ Rahmenzeit 2 bis 7 volle Dienstjahre

◦ Freistellung ab einem halben Jahr bis dreieinhalb Jahre

◦ Monatsbezug entspricht durchschnittlichem Beschäftigungsausmaß während Rahmenzeit
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Dienstrecht alt:
Änderungen GVBG / GBDO

Studienbeihilfe

◦ Besuch anderer als Pflichtschule + 9. Schulstufe und höher!

◦ Gültig ab 02.09.2024

Höherreihung Dienstzweig 12 (Kindergartenhilfsdienst)

◦ Ab 01.01.2025 Höherreihung in Leistungsverwendung 4

ÄNDERUNGEN GVBG / GBDO



Dienstrecht alt:
Änderungen GVBG / GBDO

Pflegefreistellung ab 01.01.2025

◦ Keine Haushaltszugehörigkeit bei nahen Angehörigen nötig

◦ Ausweitung Altersgrenze für Kinder von 10 Jahren auf Minderjährigkeit

◦ Zweite Woche Pflegefreistellung zur Pflege oder Betreuung eines minderjährigen Kindes

◦ Bei mehr als 2 minderjährige Kinder Anspruch auf dritte Woche Freistellung, wenn die 
vorgenannten Freistellungen bereits ausgeschöpft sind

Möglichkeit einer maximal vierwöchigen Freistellung unter Entfall der Bezüge pro 
Kalenderjahr zur Begleitung eines minderjährigen Kindes bei stationären Aufenthalten in 
Reha-Einrichtungen

ÄNDERUNGEN GVBG / GBDO


